
	Jahresarbeitsplan[footnoteRef:1] 2022/2023 [1:  Dieser Jahresarbeitsplan ist die Konkretisierung unseres Schulprogramms. Wie kommt ein Thema rein? Wer entscheidet, was reinkommt? Wie partizipativ nutzen? Antworten: Anträge LK, wesentliche Ergebnisse/Befunde/Impulse/"Befehle" aus Evaluationen, Konferenzen, SE-Tagen, Schulaufsicht, ..., über die SL, ggf. Steuergruppe dort verankert/beschrieben/(vor-)geplant/gedacht, dann dem Kollegium/der LK/SK vorgelegt werden, nach Zustimmung ist es das dann. Worum es geht: Verlässlichkeit/Verbindlichkeit, Schutz vor Überlastung, Gesundheitsförderung.
12.03.2019: Auf unserer Homepage kommunizieren wir zukünftig: Unser Schulprogramm besteht seit einigen Jahren aus einem pragmatischen Jahresarbeitsplan, der regelmäßig fortgeschrieben wird. Der jeweils aktuelle Plan kann bei Interesse eingesehen werden, sprechen Sie uns an.] 

Immer auf der Höhe
Stand 06.09.2022

	Arbeit 
Entwicklungsziel
	Maßnahmen
	Unterstützung
	beteiligt
zuständig
verantwortlich
	Zeitrahmen
Zielhorizont
	Erfolgskriterien
Fortschrittsbarometer
Evaluationsmaßnahmen
	Ergebnis



	I   Aktuell priorisierte Vorhaben
Ab hier: Aufnahme in Arbeitsplan nur, wenn alle Felder konkret, sinnvoll und leistbar ausgefüllt sind!!

	Fortentwicklung der Arbeit mit neuen Medien
	Mikro-Fortbildung
	Kann gebucht werden
	Herr Matz
	20-30’
	Läuft gut
Geht weiter
	

	
	Tastschreiben/Einführung Word
(Bezug Fachanforderungen)
	PC-Führerschein
	Herr Matz (FS Deu)
N.N.
	?
	Diskussion auf Fk Deu im Nov
	

	
	Anders lernen, ggf. auch in Distanz
	Auch unabhängig von Pandemiesituation
Möglichkeiten-Grenzen-Freiräume
Freiheitsversuch Dänemark
	Frau Franzen
Herrn Ingwersen
Fragen wg. Reiseleitung
	ggf. 3. SE-Tag
	Gruppenbusreise
4 oder 5 Busse
	

	
	Lehrerendgeräte, Einsatz für größere Flexibilität
	Bewährtes weiterführen
	
	
	
	

	
	Interventionskette bei Mobbing bitte vorlegen
Auch in Commsy bitte einstellen
	
	Schulsozialarbeiter 
Sven Daniel
(Herr Reinke, Frau Elberg)
	
	Liegt vor, hat sich rumgesprochen, Bewusstsein verändert sich
Lebt es?
Teamarbeit in Klassen
	


	
	Ausfüllen von Arbeitsplanungen: Entwicklung Fachcurricula, Fortbildung, Ausstattung
	
	Herr Matz
Medienberater
	Beschluss auf Lk am 06.10.22
	Stadt zahlt
	

	Begabungsförderung
	Konzept liegt vor
lockere Anbindung Medienentwicklungsgruppe
Springerkonzept
Umgang mit SuS i.s.S.
Was tun wir mit Underachivern?
	
	AK –Begabtenförderung 
Frau Wartenberg
Herr Matz
Frau Fischer
Frau Cipriani
	
	Digitale Drehtür
Digitalpiloten
SE-Tag
	

	Lernprozesse fördern
	Fortbildung mit anschließender Umsetzung im Unterricht
	Frau Langer
	Herr Reinke
	
	SET-Planung 23/24
	

	Schulhofgestaltung
	
	
	
	
	
	

	Schülersprechstunden
	
	
	
	
	
	

	2. SE-Tag 
	Arbeit in Fachschaften
	
	
	17.03.2022
	
	

	1. SE-Tag
	Positive Schulgestaltung
	Holzrichter
	
	25.08.2022
	
	

	2. SE-Tag
	Begabungsförderung
	IQSH
	
	17.11.2022
	
	

	3. SE-Tag
	Europa im Unterricht
	
	
	15.05.2023
	
	

	Europaschule
	Austauschprogramme, internationale Projekte
Eingaben EU Parlament
Rezertifizierung
	
	Frau Schröder
Herr Grams
	
	Klassen 5+6 
Juniorbotschafter laufen
Reimer Böge 
Erasmus+-Mittel
Wettbewerbe
Wahlen
	



	Bewerbung dt. Schulpreis
	· mal über LEONIE herausfinden was das Kollegium meint
· der Weg ist das Ziel
· Selbstreflexion
	z.B. in Zusammenhang mit SL-Feedback
	N.N.
	2023/2024
	LK: Ja oder nein
	

	II   Realitätsüberwachungslinie
Ab hier: Aufnahme in aktuelle Vorhabenliste nur, wenn alle Felder konkret und leistbar ausgefüllt sind!!

	Zeugnisdruck
	Landesentwicklung abwarten !?
	Land
	
	
	
	

	Commsy
	Ordnung
Struktur
	
	
	
	
	

	Kooperation mit Firmen und Institutionen (offener Kanal, Musikschule)
	Sponsorenmittel prüfen
	
	
	
	
	

	Päd. Konferenzen
	Neu-umgestalten?
	
	PR
Frau Emmerling
Herr Reinke
Frau Elberg
	Bis Herbst 2022
	
	

	Verbindliche Verabredungen und Beschlüsse

	Berufswahlsiegel
	2. Bewerbung
	
	
	22.05.2018
	
	

	ZDF erheben
	Datenblatt abwarten
	
	
	
	
	

	Öffentlichkeitsarbeit
	Presse (Fortsetzung der Selbstbegrenzung Ende Dez. – Ende Februar)
	
	Herr Reinke
Frau Berner
	
	
	


	Schulentwicklung 
Transparenz 
klare Strukturen, 
verlässliche Schulorganisation 
	Information Kollegium
Vernetzung von Aktivitäten, Entschlackung von Arbeitsvorgängen
Verknüpfung von Handlungsfeldern
Was passiert? Was nicht? JAP
	IQSH
Fortsetzung Frau Langer/Steffen Münster prüfen
	Arnd Reinke
	LK 06.11.2016
SK 27.11.2016
LK 11.05.2017
22.05.2018
12.03.2019
28.09.2021
09.03.2022
	
	

	Alles was die Bereiche Kunst, Musik und Sport usw. bieten und leisten fehlt hier noch
	Zu finden auf der Homepage
	Tragende Säulen unserer Schule
	
	
	Unter Corona gelitten
Kreatives Weihnachtskonzert
	

	WPU-Check
	
	
	
	
	Komplett neu aufgestellt
	

	Geschafft, erledigt

	Fortentwicklung der Arbeit mit neuen Medien
	Ziele: 
· interaktive Tafeln in Klassen
· WLAN 
· Projektbewerbung 
· Medienkonzept
	Schulträger
	SL
Herr Matz, 
Herr Hansen, 
Frau Mackert
FS
	Dez. 2018
	Modellschule digit. Lernen 16.000,-+4.000,-
W-LAN
	




	Beziehungsgestaltung
	SE-Tag
Michael Felten
	
	
	Nov. 2021
	
	

	Digit. Klassenbuch
	Prüfung
Umsetzung
	Schulträger
	SL
	LK
	BB
Geräteklärung läuft
	

	(Sozial-) pädagogische Arbeit
	AK Absentismus+ was wurde aus unseren Konzepten?
	
	Frau Reinfeld
Frau Elberg
Schulsozialarbeiter Sven Daniel
Herr Schumacher
	07.06.2018
März 2019
	Leitfaden Stadt FL
Klassen-LK Mittelstufe wissen nun Bescheid und setzen um was zu tun ist
	

	„Wie können wir ein gesundes Arbeitsumfeld schaffen bzw. erhalten?“
	AG mit Weiterarbeit… u.a.:
· Lehrerzimmer noch einmal umgestalten (Haus 1)
· Arbeitsplätze, gut ausgestattet
· Aufenthaltsräume für Lehrer
· Ruheraum für Lehrer/innen mit Sofa und Sessel und Yogamatten
· Damentoiletten in Arbeit ;-)
	Wir schlagen der Stadt vor, welche Räume hierfür passen könnten
	AG 
Frau Biastoch
	
	Arbeitsliste/plan mit Schwerpunkten liegt vor
Mehr und zusätzliche Damentoiletten 2019
	






	Begabungsförderung 
Zukunft unklar
	Konzept liegt vor
Rezertifizierung steht an
Erweiterungen um 
· BO, 
· …
· …
Vortrag im AK-Land
Lockere Anbindung Medienentwicklungsgruppe
	(3-MSB)
2.500,-
	Frau Wartenberg
AK –Begabtenförderung 
Florian Trumm
	Ende Mai
Bericht LK Herbst 2016
26.04.2017
11.05.LK
29.06.2017
Mai 2018 Sitzung MSB
	Zertifikat erneuert
Klärung Nachfolge
1.500,- Rest derzeit

	





	Begabungsförderung
	Konzept liegt vor

AK überlegt 
· Verankerung in der Mittelstufe, Info+Erwartungen
· Patenmodell
· Förderpläne, Lernentwicklung, Stärkenorientierung
· Underachiever
· Richtlinien, Handreichungen
	Struktur/Aufgabe der FK:
· Welchen Beitrag können/wollen wir leisten?
· Unsere Diagnostik
· …
Schriftl., verständlich, kundenfreundlich
	Frau Wartenberg (1)
AK -Begabtenförderung

+FK 2.Hj.
	08.09.
LK 06.11.
danach FS, 2. FK

19.02.2015 Arbeitssitzungen mit Paten
02.03. Ausschuss
07.09. Ausschuss
Im Auge, arbeiten dran
EVA 2017
	Beschluss SK 2010
Kompetenzzentrum Begabtenförderung

Kurzberichte LK
Gute Umsetzung in FS
Integration SuS
4 Paten
	


	1. SE-Tag 
	Schulcommsy
	
	Herr Matz
Frau Franzen
Herr Dönges
	
	Hohe Akzeptanz
Eingeführt und etabliert
	

	2. SE-Tag
	Schulrecht
	Herr Schumacher Raabe
	SL-Runde berät
	
	
	

	Überarbeitung der Struktur der Ersatzleistungen
	Vorsondierung zwischen Herrn Schumacher und Herrn Andresen 
FK sind jetzt dran
	
	Herr Schumacher
	26.04.2017
19.09.2017
	Bericht an SL
LK Info erfolgte
FK müssen das regeln
	


	
	Ipad-Schulung und Erprobung
Digit. Klassenbuch
	Anschaffungen fürs Kollegium
	SOL
	SE-Tag 2018
bis Sommer 2019??
	Alles da
Alles funktioniert
	

	
	
	
	
	
	
	

	Schuljubiläum 2019
	70 Jahre Goethe
125+1 Schule
	
	AG zur Vorbereitung
	06.09.2019
	uns feiern
	

	Beratung
	Übersicht was es gibt
· Zielgruppe
· Was geschieht da?
· Wer für was zuständig?
· Was haben wir davon (Nutzen)?
Info Kollegium 
	PR-Wunsch
„Beratungslandkarte“
Es gibt schon etwas als Ausgangslage
	Frau Emmerling
Frau Elberg
Herr Daniel
	
	Abstimmung, Sitzung, Klärung
Visualisat+wenig Text
Vorst. LK
	

	Einsatz 
Schulsozialarbeiter (25,5)
	Abgleich gegenseitiger Erwartungen und Aufgaben
Ergebnis an SL, LK, SE-Gruppe, mit erstem kleinen Arbeitsplan bis Sommer
Jahresarbeitszeit-Fragen/Klärungen
	Senior Partners mitdenken 
Schulpsychologin  Di/1xMonat
	Herr Reinke
Frau Reinfeld (1 A)
Frau Elberg
Frau Laux
	Ab 01.04.
Nächste Sitzung
	
	

	(Sozial-) pädagogische Arbeit
	Evaluation Präventionskonzept
	LSSH
	Frau Emmerling
Herr Meise
	27.09.2018
09.05.2019 SEB
1. LK 2019/2020
	Einarbeitung Evaluationsergebnisse
Präsentation LK
Einarbeit durch AK
	



	
	Jahrgangsplanung
	Konzept Übergabe 6-7 Übergabekonferenz
	
	Herr Hansen
Frau Elberg
Herr Reinke
	
	
	

	Berufsorientierung
	Werkstatttage Klasse 8
Boys-Girls-Day abgespeckt
	
	WIPO FS
Stufenleiter
	11.05.2017
Bis 18.05.2017
LK April 2019
	Klarheit+ Entscheidungsgrundlage
Weitere Implementierung
	





