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M Schiilerpaten
Zur Zeit gibt es 8 Paten aus
den Jahrgangsstufen 8 bis 11
mit 4 Projekten

12 Digitalpiloten zur Unterstitzung
von Mitschuler/-innen im Distanz-
lernen

M Enrichment
AG-Angebot, z. B. IT und Robotik,
sowie Teilnahme am Enrichment-
verbund S-H, tber alle Fachschaf-
ten innerschulisches Enrichment

M Forschendes Lernen
Zusammenarbeit mit der
Phénomenta un der Europa-
Universitat Flensburg

M Beratungslehrkréfte
3 schulische Beratungslehrkréfte:
Frau Elberg, Frau Reinfeld und
Frau Wartenberg

Implementierung durch Fachschafts-
arbeit, AGs, Zertifizierungen in ver-
schiedenen Sprachen, systematische
Wettbewerbsteilnahme, Werkstatt-
praktika mit Potenzialanalyse, Auf-
nahme der Begabungsférderung im
Unterricht in die Fachcurricula, Teil-
nahme an der Schiiler- beziehungs-
weise Juniorakademie

Angebot der gegenseitigen
Hospitation im Unterricht

An Herausforderungen darf man wachsen.

Das sind wir

Unsere Schule ist ein Gymnasium mit staddtischem und landlichem Einzugsbe-
reich. Unser Anliegen ist es, unsere Schilerinnen und Schiler dabei zu unter-
stitzen, ihre Potenziale zu erkennen und auszuschépfen, damit ihnen diese als
Ressource fir ihre Lebensgestaltung zur Verfliigung stehen. Dabei ist es uns
neben anderen bekannten Aspekten fur die Bildung und Persénlichkeitsent-
wicklung unserer Schiler/-innen wichtig, dass sie auch Gelegenheit erhalten,
Herausforderungen zu meistern.

Deshalb ist das Thema Begabungs- und Begabtenférderung
fiir uns wichtig

Nach einer Phase intensiver Arbeit an einem schwéchenorientierten Férder-
konzept erschien es uns wichtig, den Blick auf die Starkung der Starken zu rich-
ten, um zu einer guten Mischung aus Férdern und Fordern zu gelangen. Offen-
heit fir und Umgang mit besonders Begabten und besonderen Begabungen ist
seitdem ein zentraler Ansatz unserer pddagogischen Arbeit und fest in unseren
padagogischen Konferenzen verankert.

Das ist unser Schwerpunkt

Seit 10 Jahren arbeiten wir daran, die Begabungsférderung Uber die Fach-
schaftsarbeit an unserer Schule zu implementieren und diese mit anderen Schul-
entwicklungsschwerpunkten, wie der Europaschule, der digitale Schule und

der Berufsorientierung, sinnvoll zu verknipfen. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Arbeit der Paten, die verschiedene Projekte anbieten, um begabte Schilerinnen
und Schiler miteinander zu vernetzen.

So entwickeln wir uns weiter

Wir arbeiten mit Eltern und Lehrkraften aus 8 verschiedenen Fachschaften in ei-
nem Arbeitskreis zusammen, der sich nach Bedarf, aber mindestens einmal pro
Schulhalbjahr trifft. Die Begabungs- und Begabtenforderung ist ein regelmaBi-
ger Tagesordnungspunkt auf den Fachschaftssitzungen und auBBerdem fest im
Jahresarbeitsplan verankert. Uberschulisch arbeiten wir im Netzwerk Nord mit
und treffen uns regelméaBig zum Austausch mit den anderen Kompetenzzentren.



