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	Arbeit 
Entwicklungsziel
	Maßnahmen
	Unterstützung
	beteiligt
zuständig

verantwortlich
	Zeitrahmen
Zielhorizont
	Erfolgskriterien
Fortschrittsbarometer

Evaluationsmaßnahmen
	Ergebnis

(((

	I   Aktuell priorisierte Vorhaben
Ab hier: Aufnahme in Arbeitsplan nur, wenn alle Felder konkret, sinnvoll und leistbar ausgefüllt sind!!

	Fortentwicklung der Arbeit mit neuen Medien
	Ipad-Schulung und Erprobung

Digit. Klassenbuch
	Anschaffungen fürs Kollegium
	SOL
	SE-Tag 2018

bis Sommer 2019??
	Alles da
Alles funktioniert
	(

	
	Mikro-Fortbildung
	Kann gebucht werden
	Herr Matz
	20-30’
	Läuft wohl gut
Geht weiter
	(

	(Sozial-) pädagogische Arbeit
	Evaluation Präventionskonzept
	LSSH
	Frau Emmerling
Herr Meise
	27.09.2018

09.05.2019 SEB

1. LK 2019/2020
	Einarbeitung Evaluationsergebnisse

Präsentation LK

Einarbeit durch AK
	(
((
((((((

	

	Begabungsförderung
	Konzept liegt vor

Lockere Anbindung Medienentwicklungsgruppe
	
	AK –Begabtenförderung 

Frau Wartenberg

Herr Matz
	
	Wie soll es nun weitergehen?
	(

	Beratung
	Übersicht was es gibt

· Zielgruppe

· Was geschieht da?

· Wer für was zuständig?

· Was haben wir davon (Nutzen)?

Info Kollegium 
	PR-Wunsch

„Beratungslandkarte“

Es gibt schon etwas als Ausgangslage
	Frau Reinfeld

Frau Emmerling

Frau Elberg

Daniel ??
	
	Abstimmung, Sitzung, Klärung

Visualisat+wenig Text
Vorst. LK
	

	Schuljubiläum 2019
	70 Jahre Goethe

125+1 Schule
	
	AG zur Vorbereitung
	06.09.2019
	uns feiern
	(

	Verbindliche Verabredungen und Beschlüsse

	Berufswahlsiegel
	2. Bewerbung
	
	
	22.05.2018
	
	((

	ZDF erheben
	(nur noch) wesentliche Daten
	
	SL Vorlage LK

Steuergruppe
	Herbst 2017

19.09.2017

2018
	Im Intranet

Gute Zahlen, z.B. niedrige Abbrecherquote
	((

	Europaschule
	Austauschprogramme, internationale Projekte
	Reimer Böge
	Frau Schröder

Herr Grams
	19.05.2017

19.09.2017
	Klassen 5+6 

Juniorbotschafter
	((

	Schulentwicklung 
Transparenz 
klare Strukturen, 
verlässliche Schulorganisation 
	Information Kollegium

Vernetzung von Aktivitäten, Entschlackung von Arbeitsvorgängen
Verknüpfung von Handlungsfeldern

Was passiert? Was nicht? JAP
	IQSH
	Arnd Reinke
	LK 06.11.2016

SK 27.11.2016

LK 11.05.2017
22.05.2018

12.03.2019
	
	((

	Alles was die Bereiche Kunst, Musik und Sport usw. bieten und leisten fehlt hier noch
	Zu finden auf der Homepage
	Tragende Säulen unserer Schule
	
	
	
	(

	Geschafft, erledigt

	Fortentwicklung der Arbeit mit neuen Medien
	Ziele: 

· interaktive Tafeln in Klassen

· WLAN 

· Projektbewerbung 

· Medienkonzept
	Schulträger
	SL

Herr Matz, 

Herr Hansen, 

Frau Mackert

FS
	Dez. 2018
	Modellschule digit. Lernen 16.000,-+4.000,-

W-LAN
	(
(
(

	Digit. Klassenbuch
	Prüfung

Umsetzung
	
	SL
	LK
	
	(

	(Sozial-) pädagogische Arbeit
	AK Absentismus+ was wurde aus unseren Konzepten?
	
	Frau Reinfeld

Frau Elberg

Schulsozialarbeiter Sven Daniel
Herr Schumacher
	07.06.2018

März 2019
	Leitfaden Stadt FL

Klassen-LK Mittelstufe wissen nun Bescheid und setzen um was zu tun ist
	(

	1. SE-Tag 
	Schulcommsy
	
	Herr Matz

Frau Franzen

Herr Dönges
	
	Hohe Akzeptanz

Eingeführt und etabliert
	((

	2. SE-Tag
	Schulrecht
	Herr Schumacher Raabe
	SL-Runde berät
	
	
	(


� Dieser Jahresarbeitsplan ist die Konkretisierung unseres Schulprogramms. Wie kommt ein Thema rein? Wer entscheidet, was reinkommt? Wie partizipativ nutzen? Antworten: Anträge LK, wesentliche Ergebnisse/Befunde/Impulse/"Befehle" aus Evaluationen, Konferenzen, SE-Tagen, Schulaufsicht, ..., über die SL, ggf. Steuergruppe dort verankert/beschrieben/(vor-)geplant/gedacht, dann dem Kollegium/der LK/SK vorgelegt werden, nach Zustimmung ist es das dann. Worum es geht: Verlässlichkeit/Verbindlichkeit, Schutz vor Überlastung, Gesundheitsförderung.


12.03.2019: Auf unserer Homepage kommunizieren wir zukünftig: Unser Schulprogramm besteht seit einigen Jahren aus einem pragmatischen Jahresarbeitsplan, der regelmäßig fortgeschrieben wird. Der jeweils aktuelle Plan kann bei Interesse eingesehen werden, sprechen Sie uns an.





